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Stanowisko nr 17

Walnego Zebrania Delegatow Krajowej Sekcji Odwiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarno&é”
ws. odwolania Anny Zalewskiej z funkcji ministra edukacji narodowej

Walne Zebranie Delegatéw Krajowej Sekeji Odwiaty i Wychowania NSZZ
.Solidarno$¢” w wyniku dogl¢bnej analizy obecnej sytuacji stwierdza, Ze stracilo
zaufanic do ministra edukacji narodowej w osobie Anny Zalewskiej. Uwazamy, ze
prowadzony obecnie dialog ze zwigzkami zawodowymi jest pozorowany!

Nie ma i nie bylo naszej zgody m.in. na wydluzenie awansu zawodowego, na

ic obligatoryjnej oceny pracy nauczyciela, c¢zy na zmiany
w udzielaniu urlopéw dla poratowania zdrowia. Postulat 15% podwyzki
od | stycznia 2018 roku wraz z rewaloryzacjg rownicz nic zostal spetniony.

Obecne propozycje Ministerstwa Edukacji Narodowej wprowadzy chaos
organizacyjny w szkolach, dodatkows biurokracj¢, niezdrowg rywalizacj¢ i poglgbig
frustracjg nauczycieli.

WZD KSOiW NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca si¢ do Premiera RP o odwolanie
mwzmmmm
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ANNY ZALEWSKIE

Walne Zebranie Delegatéw Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnosc¢” w wyniku dogtebnej analizy obecnej sytuacji
stwierdza, ze stracito zaufanie do ministra edukacji narodowej w osobie
Anny Zalewskiej. Uwazamy, ze prowadzony obecnie dialog ze zwigzkami
zawodowymi jest pozorowany!

Nie ma i nie byto naszej zgody m.in. na wydtuzenie awansu zawodowego,
na wprowadzenie obligatoryjnej oceny pracy nauczyciela,
czy na zmiany w udzielaniu urlopéw dla poratowania zdrowia.

Postulat 15% podwyzki od 1 stycznia 2018 roku wraz z rewaloryzacjq
réwniez hie zostat spetniony.

Obecne propozycje Ministerstwa Edukacji Narodowej wprowadza chaos
organizacyjny w szkotach, dodatkowa biurokracje, niezdrowq
rywalizacje i pogtebiq frustracje nauczycieli.
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[ Zwigzkowe votum nleufnodci
dia minister Anny Zalewskie]

Kmjowa Salkoja Ofwiaty | Wyshowania N3ZZ Solldarmods”
podezas Walnego Zebranks Deleguiber w maju 2078 .
przyjeia stanowisks > tadaniom odwolanin Anmy Zalowsidal
Z fumnicoll minkstra edulcenl.

Grzechy giéwne
minister Anny Zalewskiej

Brak godrych podwylek wynagrodzed
dla nauczyclell.

Nledctrzymanie abieinlcy wprowadzenia zmian

w systemie finansowania zadar oéwiatowych
| ayatamile wynagradzania.

WindluZzenle fcledk] awansu zawodowego.
Wprowadzenie nowych, niskorzystnych

dia nauczyclall, przepledw dotyczgeych oceny
pracy naucryciala.

Nlezlikwidcwanle godzin karclarych.
Prowadzenls pozorowansgo dialogu
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Wzroat blurocloac]L

0
o
‘
)
o
»
I




1 GRZECHOW GLOWNYCH MINISTER
ANNY ZALEWSKIE)

® BRAK, ZAPOWIADANYCH JESZCZE W KAMPANII WYBORCZEJ, GODNYCH PODWYZEK
WYNAGRODZEN DLA NAUCZYCIELL.

® OD 2012 ROKU (POZA SYMBOLICZNA WALORYZACJA W 2017 ROKU) DO 1 KWIETNIA 2018
ROKU NIE BYtO PODWYZEK WYNAGRODZEN DLA NAUCZYCIELI. PODWYZKA PLAC W
WYSOKOSCI 5,35 PROC. (SREDNIOROCZNIE 4 PROC.) PRZYZNANA NAUCZYCIELOM W BR.
NIE REKOMPENSUJE DYSPROPORCJTI, JAKIE POWSTALY W STOSUNKU DO WZROSTU
PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA W GOSPODARCE NARODOWEJ, KTORY WYNIOSt OK. 20
PROC. W 2019 ROKU NAUCZYCIELE OTRZYMAJA DRUGA TRANSZE PODWYZEK
WYNAGRODZEN W WYSOKOSCI 5 PROCENT. UWZGLEDNIAJAC INFLACJE, WZROST 2
WYNAGRODZEN WYNIESIE ZALEDWIE 2,7 PROCENT. N

® NIE REKOMPENSUJE ROWNIEZ WZROSTU ZADAN NAUCZYCIELI ZWIAZANYCH
Z WPROWADZENIEM REFORMY OSWIATY




NAUCZYCIELE SA NA KONCU LISTY, JESLI CHODZI 0 WYSOKOSC
ZAROBKOW PRACOWNIKOW, LEGITYMUJACYCH SIE WYZSZYM
WYKSZTALGENIEM !

° W KONTEKSCIE NADWYZKI W BUDZECIE PANSTWA WYNOSZACE! 6,5 MLD Zt, 0 CZYM POINFORMOWAL
RESORT FINANSOW, BRAK SRODKOW NA PODWYZKI WYNAGRODZEN DLA NAUCZYCIELI JEST
SKANDALEM.

° MINISTER ZALEWSKA WIELE ZLEGO UCZYNILA TAKZE W KWESTII DEZINFORMOWANIA MEDIOW, A WIEC |
OPINII PUBLICZNEJ, NA TEMAT WYSOKOSCI ZRROBKOW NAUCZYCIELI. ANNA ZRLEWSKA MOWILA 0
NIEBOTYCZNYCH KWOTACH WYNAGRODZEN, KTORYCH WIEKSZOSC NAUCZYCIELI NIE TYLKO NIE

OTRZYMUIE, ALE | NIGDY NIE OTRZYMA.




BRAK, WBREW ZAPOWIEDZIOM
OSWIATOWYCH | SYSTEMIE

SYSTEMIE FINANSOWANIA ZADAR

® KSOIW NSZZ 5" OD POCZATKU PELNIENIA PRZEZ ANNE ZALEWSKA
FUNKCJI MINISTRA EDUKACTI STANOWCZO DOMAGA SIE ZMIANY
SYSTEMU WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI Z UWZGLEDNIENIEM REALNYCH
SKLADNIKOW PLACY. MINISTER ZALEWSKA TWIERDZItA, ZE BEDZIE
NEGOCTOWAC ZE STRONA ZWIAZKOWA REKOMENDOWANE PRZEZ NAS
ZMIANY. DO MERYTORYCZNYCH ROZMOW JEDNAK NIGDY NIE DOSZtO.
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NAUCZYCIEL STAZYSTA
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GALA PRAWDA 0...... PLAGAGH NAUGZYCIELI
NAUGZYCIEL KONTRAKTOWY
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GALA PRAWDA 0...... PLAGAGH NAUGZYCIELI
NAUGZYCIEL MIANOWANY
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CALA PRAWDA 0 ... PLACACH NAUCZYCIELI ||
NAUCZYCIEL DYPLOMOWANY
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MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

stopnie awansu zawodowego nauczyciela
poziom wyksztatcenia : :
nauczyciel knam:czli/tmel nguczymel nauczyciel
stazysta ontraktowy mianowany dyplomowany
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
Lk 2 417 2 487 2 824 3317
tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata 2127 2180 2 461
(inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym

2 889

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez




Ustawowe roczne stawki poczatkewe nauczyciell w krajach OECD w 2017 roku (brutto w USD PPS)
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WYNIKI BADANIA PISA 2015 ™ PROGRAM MIEDZYNARODOWE] OCENY UMIEJIETNOSCI UCZNIOW

10 MIEJSCE W UNII EUROPEISKIE] W ROZUMOWANIU W NAUKACH PRZYRODNICZYCH. SPOSROD KRAJOW UNII

EUROPEJSKIE) LEPSZE WYNIKI OD POLSKI UZYSKALO 6 KRAJOW. WYNIK POLSKICH UCZNIOW JEST ZBLIZONY DO

WYNIKOW PIETNASTOLATKOW Z IRLANDII, BELGII, DANII, PORTUGALII, NORWEGII, USA, AUSTRII | SIWECII. W

CZYTANIU | INTERPRETAC)I POLSKA UZYSKALA 4 WYNIK. W UE LEPSZE WYNIKI OD POLSKICH GIMNAZIALISTOW

UZYSKALI TYLKO UCZNIOWIE Z FINLANDII, IRLANDII | ESTONIL. W MATEMATYCE GIMNAZJIALISCI UZYSKALI 6 WYNIK. =
LEPSZE OD POLSKI WYNIKI UZYSKALO 5 KRAJOW: ESTONIA, HOLANDIA, DANIA, FINLANDIA | SLOWENIA. POLSCY
UCZNIOWIE OSIAGNELI WYNIKI POWYZE) SREDNIEI OECD \WE WSZYSTKICH TRZECH OBSZARACH OBJETYCH %
BADANIEM: ROZUMOWANIA W NAUKACH PRZYRODNICZYCH, CZYTANIA | INTERPRETACII, UMIEJETNOSCI

MATEMATYCZNYCH. PO RAZ PIERWSZY UCZNIOWIE ROZWIAZYWALI ZADANIA NA KOMPUTERACH, NIE ,NA PAPIERZE”.




WYNIKI BADAN POZIOMU OSIAGNIEC UCZNIOW NA TLE UCZNIOW Z INNYCH KRAJOW

POLSCY CZWARTOKLASISCI, RAZEM Z UCZNIAMI Z FINLANDII | LITWY, ZAJELI 17. MIEJSCE POD WZGLEDEM
OSIAGNIEC MATEMATYCZNYCH NA 49 KRAJOW UCZESTNICZACYCH W BADANIU TIMSS 2015- MIEDZYNARODOWE
BADANIE WYNIKOW NAUCZANIA MATEMATYKI | NAUK PRZYRODNICZYCH POD WZGLEDEM OSIAGNIEC
PRZIYRODNICZYCH POLSCY UCZNIOWIE SA NA 9. MIEISCU NA 47 KRAJOW. TIMSS TO POROWNAWCZE BADANIE
OSIAGNIEC UCZNIOW W MATEMATYCE | PRZYRODZIE. BADANIE ODBYWA SIE CO CZTERY LATA OD 1995 R. POLSKA PO
RAZ PIERWSZY WZIELA UDZIAL W BADANIU TIMSS W 2011 R. WOWGCZAS UCZESTNICZYLI W NIM UCZNIOWIE
TRZECIE] KLASY.

W 2015 R. BADANIE OBJELO KLASE CZWARTA. ZREALIZOWAL JE INSTYTUT BADAN EDUKACYINYCH NA ZLECENIE MEN.
BADANIE OBJELO ONO REPREZENTATYWNA PROBE 4 747 UCZNIOW Z 254 0D-DZIALOW Z 150 WYLOSOWANYCH SZKOL
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®* KSOIW NSZZ ,S" NEGATYWNIE OPINIOWALA J UZ PROJEKT ZMIAN DOTYCZACY
WYDLUZENIA SCIEZKI AWANSU. MINISTER ZALEWSKA ,ZAFUNDOWAtA"
NAUCZYCIELOM WYDtUZENIE Z 10 DO 15 LAT DROGI Z,AWODOWEJ' NA TEJ
MODYFIKACJI, WEDLUG WYLICZEN NASZYCH EKSPERTOW, NAUCZYCIEL
ROZPOCZYNAJACY KARIERE W ZAWODZIE, DOCHODZAC DO NATWYZSZEGO STOPNIA
AWANSU, CZYLI NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO, STRACI OKOLO 100 TYSIECY Zt.

* NA DODATEK MOZLIWOSC SKROCENIA TEJ MOZOLNEJ DROGI JEST UZALEZNIONA
NIE OD WYTRWALOSCI I PRACOWITOSCT NAUCZYCIELA, TYLKO OD UZNANIOWOSCI
DYREKTORA. TEN MOZE BOWIEM WEDLE WLASNEJ, WCALE NIEOBIEKTYWNET,
OPINII PRZYZNAC NAUCZYCIELOWI OCENE WYROZNIAJACA, KTOREJ OTRZYMANIE
WARUNKUJE SKROCENIE ODBYWANIA STAZU. ;.




WPROWADZENIE NOWYCH PRZEPISOW
DOTYGZACYGH OCENY PRAGY NAUGZYCIELA.

® KSOIW NSZZ ,S" JUZ NA ETAPIE PROJEKTOWANIA ZMIAN DOTYCZACYCH OCENY
PRACY NAUCZYCIELA PROTESTOWALA PRZECIWKO PROPOZYCTOM ANNY ZALEWSKIEJ.
WIELOKROTNIE WYRAZALISMY SWOJ SPRZECIW W OPINIACH WYStANYCH DO MEN.

o szczeeéLN;E KRYTYCZNIE OCI'-.:NILIéM\/ SZKOLNE REGULAMINY WSK.'AZNIKéW
OCENY, KTORE MIELI TWORZYC DYREKTORZY POSZCZEGOLNYCH SZKOL: A TAKZE
OBLIGATORYJNOSC OCENY! (ZMIANY...)

* NOWY DODATEK 500+ DLA NAUCZYCIELI DYPLOMOWANYCH. WEDtUG NASZEJ OCENY
OTRZYMANIE TEGO DODATKU JEST NIEMOZLIWE, BO SPELNIENIE WYMOGOW, ABY %
60 DOSTAC, JEST W PRAKTYCE NIE DO ZREALIZOWANIA.




DODATEK 500+

* BEDZIE PRZYZNAWANY W PELNEJ WYSOKOSCI OD 2022 R. I TYLKO NA
TRZY LATA, NOWE PRZEPISY NATOMIAST NIE GWARANTUJA
OBIEKTYWNOSCI OCENIANIA PRACY NAUCZYCIELA. UWAZAMY, ZE TO
NIESPRAWIEDLIWE W KONTEKSCIE FAKTU, ZE NAUCZYCIELE SA JEDYNA
GRUPA ZAWODOWA, KTORA MUSI UDOWADNIAC SWOJE ZAWODOWE
KOMPETENCJE W TRAKCIE KARIERY ZAWODOWEJ. I TO WIELOKROTNIE.

® KONFLIKTUJE NAUCZYCIELI, JEST NIESPRAWIEDLIWY, DOTYCZY TYLKO N-
LI DYPLOMOWANYCH %

®* NOWE PRZEPISY SPOWODOWALY GIGANTYCZNY ROZROST BIUROKRACJI




GODZINY POUKARGIANE),

UKROCENIE ZMUSZANIA NAUCZYCIELI DO SWIADCZENIA PRZEZ NICH NIEODPLATNEJ
PRACY BYLO JEDNA Z NAJWAZNIEJSZYCH OBIETNIC WYBORCZYCH ANNY ZALEWSKIE].

_SOLIDARNOSC" PRZYGOTOWALA PROJEKT NOWEGO ZAPISU PRAWNEGO, KTOREGO

WPROWADZENIE W PRAKTYCE ZLIKWIDOWALOBY PRACE NAUCZYCIELI ZA DARMO. WBREW
ZAPEWNIENIOM MINISTER ZALEWSKIEJ, ZE ART. 42 UST. 2 PKT 2 KARTY NAUCZYCIELA

ZOSTANIE ZMIENIONY WEDLUG PROPOZYCJI KSOIW NSZZ ,S", NIE ZOSTALO TO '-
ZREALIZOWANE.

SKUTKIEM TEGO W 90 PROCENTACH SZKOt NAUCZYCIELE PRACUJA ZA DARMO. W WIELU :
SZKOtACH ZJAWISKO TO NAZYWANE JEST PRZEZ DYREKTOROW WOLONTARIATEM.

UWAGA! POMOC PRAWNA DLA NAUCZYCIELI (ROWNIEZ NIEZRZESZONYCH), KTORZY CHCA

ZAWALCZYC O WYNAGRODZENIE ZA WYMUSZONY ,WOLONTARIAT"




PROWADZENIE POZOROWANEGO DIALOGU
ZE TWIAZKAMI ZAWODOWYML.

°* UWAZAMY, ZE MINISTER ZALEWSKA NIE ZAMIERZA PROWADZI¢ UCZCIWYCH ROZMOW I
NEGOCJACJI ZE STRONA ZWIAZKOWA. WIELOKROTNIE MIALY MIEJSCE SYTUACJE, KIEDY
MINISTER EDUKACII WYZNACZALA KSOIW NSZZ ,S" KILKA DNI NA PRZYGOTOWANIE OPINII
PRAWNYCH DOTYCZACYCH WAZNYCH TEMATOW. ,SOLIDARNOSE" JE PRZEDSTAWIALA, JEDNAK
WBREW ZAPEWNIENIOM MINISTER ZALEWSKIEJ NIE DOCHODZItO POZNIEJ DO
MERYTORYCZNYCH ROZMOW NA TE TEMATY. TAKZE ROZMOWY TROJSTRONNE CZY ROZMOWY
MINISTER ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI NIE STWARZALY MOZLIWOSCI PROWADZENIA _
DIALOGU. =




PROWADZENIE POZOROWANEGO DIALOGU
ZE TWIAZKAMI ZAWODOWYML.

®* SZEFOWA RESORTU EDUKACJI STOSUJE BOWIEM SPRAWDZONA TAKTYKE: NA
POCZATKU SPOTKANIA MOWI ZEBRANYM, ZE MA NIEWIELE CZASU, SAMA MA
NATOMIAST WIELE DO POWIEDZENIA. TYM SAMYM OPONENCI MAJA NIEWIELE
CZASU NA MOZLIWOSC ZAPREZENTOWANIA WtASNYCH STANOWISK.

®* SPOTKANIA ZE STRONA ZWIAZKOWA

® StUZA MINISTER EDUKACJI DO DEZINFORMOWANIA MEDIOW. SZEFOWA RESORTU
EDUKACJI PROWADZI BOWIEM FALSZYWA NARRACJE, INFORMUJAC MEDIA, ZE
LROZMAWIA I UZGADNIA WAZNE TEMATY ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI". NIE
DODAWALA NIGDY JEDNAK, ZE ,SOLIDARNOSE" STANOWCZO PROTESTOWALA
PRZECIWKO WIEKSZOSCI ZMIAN WPROWADZONYCH PRZEZ MEN. 2




)
......
“

WZROST BIUROKRAGII

|




NAUGZANIE INDYWIDUALNE TYLKO W
DOMU UGZNIA

® TZOLACJA UCZNIOW KORZYSTAJACYCH Z NAUCZANIA
INDYWIDUALNEGO

®* REZYGNACJE Z TEJ FORMY POMOCY PRZEZ RODZICOW.....ooo...
* DEZORGANIZACJTA ZAJEC

® WARUNKTI PRACY T NAUKI




SYTUACIA W OSWIACIE

® WOLNE ETATY - BRAK CHETNYCH
® REZYGNACJA Z ZAWODVU I .....

®* NAUCZYCIELE ROZPOCZYNAJACY PRACE - REZYGNACJA PO PTERWSZEJ RADZIE,
ZEBRANIU Z RODZICAMI

®* ROZGORYCZENIE, ALE LEPIEJ ODEJSE NIZ POWALCZYC - POCZUCIE BRAKU WSPARCIA
SPOLECZNEGO

* MITY O DLUGICH WAKACTACH, GODZINACH PRACY £

®* WYMAGANIA NIEADEKWATNE DO WYNAGRODZENIA, NISKI PRESTIZ SPOLECZNY
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HTTPS://WWW.MONEY.PL/GOSPODARKA/WIADOMOSCI/ARTYKUL/ZAWOD-
NAUGZYCIELA-W-GLEBOKIM-KRYZYSIE-0,199,0,2409631.HTML

® TYLKO 2,4 PROC. 15-LATKOW W POLSCE CHCE W PRZYSZLOSCI ZOSTAC
NAUCZYCIELAMI. TO DWA RAZY MNIEJ NIZ JESZCZE DZIESIEC LAT
TEMU, A ZARAZEM JEDEN Z NAJGORSZYCH WYNIKOW WSROD KRATOW
OECD. NIEMAL NIGDZIE SPADEK ATRAKCYINOSCI ZAWODU NAUCZYCIELA
NIE POSTEPUJE TAK SZYBKO.

°* BADACZE WSKAZUJA, ZE GLtOWNYMI PRZYCZYNAMI TEGO ZTAWISKA SA
NISKIE PLACE NAUCZYCIELI, ROSNACA BIUROKRACJA I StABY PRESTIZ
TEGO ZAWODV.




PROGRAM PRACOWNIK oSWIATY T+

* W OSWIACIE PRACUJA TZW. PRACOWNICY SAMORZADOWTI - CZYLI OSOBY
ZATMUJACE STE ADMINISTRACJA I OBSLUGA SZKOL I PLACOWEK ORAZ
NAUCZYCIELE.

®* W KAZDEJ Z GRUP SA WOLNE ETATY




DLACZEGO BRAKUJE PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH W SZKOLAGHS

° NISKIE PLACE | WYSOKIE WYMAGANIA (BEZPIECZENSTWO)
° BRAK SZACUNKU DLA ICH PRACY | ZAANGAZOWANIA
° BRAK STABILNOSCI ZATRUDNIENIA - FIRMY SPRZATAIACE, CUW ITD..




PROGRAM PRACOWNIK OSWIATY +
DLA ADMINISTRACII 1 0BSLUGH

®* WYZSZE WYNAGRODZENIA -WZROST WE WSZYSTKICH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA
O 15% ORAZ PRZYGOTOWANIE PROGRAMU SYSTEMATYCZNYCH PODWYZEK DLA TEJ GRUPY
ZAWODOWEJ

WYLACZENIE DODATKU STAZOWEGO Z PENSJI ZASADNICZEJ

BEZPLATNE SZKOLENIA, WSPARCIE MERYTORYCZNE W ZAKRESIE WYKONYWANYCH ZADAN
* MOTYWUJACY SYSTEM NAGROD I PREMII

® ODPIS NA ZFSS DLA EMERYTOWANYCH PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBStUGT

* PODKRESLANIE ZNACZENIA WYKONYWANEJ PRACY I SZACUNKU DLA OSOB, KTORE JA
WYKONUJA - REALIZACJA PROJEKTOW EDUKACYJINYCH




PROGRAM PRACOWNIK OSWIATY +
DLA NAUGZYCIELI

* WZROST WYNAGRODZEN ZGODNIE Z PROJEKTEM ,S” PRZEDSTAWIONYM
PANI MINISTER

® BEZPLATNE SZKOLENIA. STUDIA PODYPLOMOWE I KURSY (W TYM
JEZYKOWE) W WYBRANYCH PRZEZ NAUCZYCIELA UCZELNIACH I FIRMACH
SZKOLENIOWYCH. ZWROT INNYCH KOSZTOW ZWIAZANYCH Z
DOSKONALENIEM ( DOJAZD, NOCLEG)

® 50% ULGA NA PKP (WSZYSCY PRZEWOZNICY)

* OBLIGATORYJNE, PROFESTONALNE WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE I PRAWNE
W SYTUACJACH TRUDNYCH (ZAWODOWYCH)




PROGRAM PRACOWNIK OSWIATY +
DLA NAUGZYCIELI

* PRZYWROCENIE ZAPISOW ART. 88 KARTY NAUCZYCIELA DOTYCZACY
WCZESNIEJSZEJ EMERYTURY

®* PRAWO DO EMERYTURY PRZYStUGUJACEJ BEZ WZGLEDU NA WIEK,
JEZELI NAUCZYCIEL

POSIADA CO NATMNIEJT 30-LETNI OGOLNY STAZU PRACY A W
PRZYPADKU NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLNICTWIE
SPECTALNYM 25 LAT PRACY.




PROGRAM PRACOWNIK OSWIATY +
DLA NAUGZYCIELI

* PODNIESIE STANDARDOW PRACY - WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
W NARZEDZIA TECHNOLOGII INFORMACYINEJ I KOMUNIKACYJINEJ
ORAZ SRODKOW I MATERIALOW DO REALIZACJI ZAJEC ( ZAKUP PRZEZ
SZKOLE LUB PLACOWKE ZGtOSZONYCH PRZEZ NAUCZYCIELA
MATERIALOW - KONIEC Z ZAKUPEM NIEZBEDNYCH MATERIALOW ZA

WLASNE PIENIADZE I ZEBRACTWEM NAZYWANYM ,POZYSKIWANIEM
SPONSOROW"




PROGRAM PRACOWNIK OSWIATY +
DLA NAUGZYCIELI

® ZAPEWNIENIE PRZEZ PANSTWO GODNYCH SRODKOW NA REALIZACJE
DODATKOWYCH DZIAtAN , PROJEKTOW, PROGRAMOW NP. NA DOWOZ
UCZNIOW, NAGRODY I UPOMINKI DLA UCZNIOW BIORACYCH UDZIAt W
PROJEKTACH, KONKURSACH ITP.

* KONIEC Z MASZ POMYSt - MASZ ZADANIE . POTRZEBUJESZ SRODKOW -
ZNAJDZ SPONSOROW




PROGRAM PRACOWNIK OSWIATY +
DLA NAUGZYCIELI

® UCZCIWE ROZLICZANIE NADGODZIN NAUCZYCIELI - ZWROT ZA KAZDA
GODZINE PRACY ORAZ GOTOWOSCI DO PRACY - ROWNIEZ GDY ZAJECIA
SIE NIE ODBYLY Z PRZYCZYN NIELEZACYCH PO STRONIE NAUCZYCIELA




PROGRAM PRACOWNIK OSWIATY +
DLA NAUGZYCIELI

° STABILIZACIA PRAWNA W OSWIACIE —KONIEC Z REFORMAMI CO DWA- TRZY LATA
° NAJPIERW ZAPEWNIENIE SRODKOW, DIALOG, PRZYGOTOWANIE, SZKOLENIA, ENALUACIA | REALIZACIA




PROGRAM PRACOWNIK OSWIATY +
DLA NAUGZYCIELI | PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

®* MA FORMULE OTWARTA, WSZYSTKICH ZATRUDNIONYCH W OSWIACIE
PROSIMY O OPRACOWANIE KOLETNYCH WAZNYCH DLA WAS PUNKTOW

PROGRAMU - DO DZIELA ©




1 JESZGZE AKGJA ,LIST DO PANI MINISTER"




DZIEKUJE ZA UWAGE | ZRINTERESOWANIE
PROBLEMAMI OSWIATY !




